
目的 申し込み期限 定数 研修費 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

1

看
護
管
理

看護部の方針に沿って看護単位の目標を達成
するために看護を実践し、主任としてマネジメン
トについて学び、自身のマネジメント能力を高め
る。

7月8日～
26日

30 8,000
大森18日
（水）

佐倉24日
（木）予

定

大橋29日
（金）

Ⅱ 24年度教育担当者研修受講者 済
大橋19日
（水）PM

大森25日
（木）PM
佐倉17日
（水）PM

18日
（金）PM

40 16,000

外部
（5）

30,000

40 16,000

外部
（5）

24,000

40 8,000

外部
（5）

16,000

25 8,000

外部
（5）

16,000

30 8,000

外部
（5）

16,000

30 12,000

外部
（5）

24,000

9

人
事
交
流

・他施設との交流による実践経験を通して、
　看護職員及び教員の実践力の向上と組織の
　活性化を図る。

27日
（木）PM

30 8,000

外部
（5）

16,000

11
・看護師としての実践について振り返り、その意味
づけ、自己の成長、相互の学びを考える

7月8日～
26日

50
（外部
を含）

3,000
12日
（土）

平成25年度東邦大学看護キャリア支援センター年間研修一覧表
　　　　　　　　　＊研修申し込み第1回(5月7日～31日)   第2回(7月8日～26日）   ＊いずれの研修も見学可能です。（事前連絡必要）

平成25年4月1日

研修名 対象者

看護主任研修 主任（新主任を除く）

2
文
献

看護実践のための
文献活用

①部署内で文献を活用できる文化を育てる
　ことができる。
②部署内で文献を活用するためのリーダー
　としての知識・技術・態度を身につける。

①文献活用をすることに関心がある者
②研修後、病棟内で文献活用することを他のスタッ
フに,支援しようと考えている者

10日
（水）
PM

28日
（水）
各施設

5月7日～
31日

10 8,000

3

指
導
者
養
成

教育担当者研修
Ⅰ・Ⅱ

・新人看護師教育の考え方、人材育成の
　方法論を学び、教育計画を立案し、新人
　教育を系統的に実践することで、新人
　看護師の資質向上及び医療安全の
　確保を図る。 Ⅰ

①教育担当師長補佐、主任
②新人教育担当者
③次年度の教育担当予定者

7月8日～
26日

11日
（水）PM

各施設1回
16日

（水）PM

4 臨地実習指導者研修
・臨地実習指導について学び、自身の
　実習指導　能力を高め、実践する。

①経験4年目以上の看護師で実習指導に携わって
いる者
②次年度の臨地実習指導予定者
③教員

5月7日～
31日

26日
（木）
27日
（金）

2日（火）
3日（水）

シャドーイング　学内1回、実習1回

16日
（木）
17日
（金）

各施設1
回

21日
（金）
PM

各施設1回

12日
（木）
13日
（金）

5
インストラクター
基礎編研修

・看護技術の指導を行う基盤となる、教育に
　ついての　基礎知識、成人教育の概念、
　OJT、指導計画立案、　実施、評価等を学ぶ。
＊原則として下記研修の前に受講。

①25年度フィジカルアセスメント・
　IVインストラクター研修参加予定者
②フィジカルアセスメント・ＩＶインストラクター研修
修了者
③教員

5月7日～
31日

6
フィジカル

アセスメント研修
・所属部署におけるフィジカル
　アセスメントの　指導者を養成する。

１）下記の条件を全て満たしている者
　①所属部署のスタッフへのフィジカル
　　アセスメント指導者、予定者
　②各施設のフィジカルアセスメント研修修了者
　③実務経験4年以上
２）教員

7月8日～
26日

5日（木）
6日（金）

5日
（水）
PM

22日（月）
23日（火）

7
IV

インストラクター研修
・所属部署における静脈注射の指導者を
　養成する。

１）下記の条件を全て満たしている者
　①所属部署のスタッフへのIV指導予定者
　②IV業務を1年以上実施し、かつ実績：ＩＶ100例
　　以上実施した者
２）教員

8
グループファシリテー

ション研修
・研修やGWを効果的にするためにグループ
　コーチングの手法を学び、実践する。

　①教育委員
　②部署の指導者等会議、GWの支援者
　③教員

5月7日～
31日

12日（金）
13日
（金）

7月8日～
26日

10日
（木）
11日
（木）

13日
（木）
PM

10 キ
ャ
リ
ア
開
発

セルフマネジメント
研修

・看護職としての自己を見つめ、対人関係
　能力を改善し、より良い人生のための
　自己基盤を整える。

22日（金）

人事交流研修 　24年度人事交流研修受講者

2日
（金）

30日
（月）

研修希望者
5月7日～
31日

公開ワークショップ
東邦ラウンドテーブル

研修希望者


