
 2023年度 看護企画室キャリア支援セクション講座/研修計画・事業計画一覧  2023年4月1日

領域 区分
管理
番号

講座名：自主・自費参加
研修名：推薦・公費参加

推薦
（研修）

自主
（自費）
（講座）

講師等 受講費（円） 募集人数
最小

催行数

対象
ラダー

レベル目安
ねらい 目的・目標 概要 方法 時間 時期 申込締切 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

領域の目的：臨床現場での看護実践能力を向上させるため、知識・スキルアップのため自ら学習することを支援する

1

急変兆候を見逃さない！
フィジカルアセスメント

2022と同内容
〇

糖代謝：菊原伸子（慢性疾患看護CNS/糖尿病看護CN 大森）
脳神経：粟津智恵（脳卒中リハビリテーション看護CN 大森）
循環：　根井あずさ（慢性心不全看護CN　大橋）
消化器：吉田小百合（緩和ケアCN　大橋）
呼吸：　清田和弘（集中ケアCN　佐倉）

2,500
（学外3,000）

15
増枠可

全レベル
教員
外部

患者状態を的確に判断するために、フィジカルアセスメントの基礎知識を習得
する。学習効果を考慮し、５系統に整理した講義動画の配信をオンデマンドで
行う。

フィジカルアセスメント能力を向上させ、患者状態を的確に判断し必要な看護を
実践する。
①各系統のフィジカルアセスメントが分かる

脳神経・呼吸・
循環・消化器・糖代謝
録画取り直し

オンデマンド
2022年作成動画

自由 通年
50分×5 2024年

3/18(月)

2

急変対応：ベーシック
シミュレーション・エクササイズ

〇

【インストラクター】
大森：新田幸徳/布施純恵/平井美里
大橋：田所駿一/本田祐子/平中宣吉
佐倉：黒沼佐与子/原田洋平/保坂香保里 5,000

①9
②9

（③9）
各３

レベルⅠ
レベルⅡａ
トライ中

主にメンバー役割を果たす看護師が、心肺停止の直前および心肺停止状態の患
者を発見した際に対応できる知識とスキルを習得する。心肺蘇生技術を習得す
るBLS研修とは異なり、蘇生技術に加え、患者の病態を踏まえたヘルスアセス
メントとリーダーまたは他メンバーへの報告・応援要請についても学習する。

急変状況にある患者への対応を学び、チームメンバーとしての役割を遂行する。
①急変状態の判断ができる
②シミュレーション上、急変患者への対応ができる。
③シミュレーション上、急変患者について確実な報告ができる。

急変対応
メンバー編
シナリオシミュレーション

対面
看護学部実習室

各回
12時～17時

9月
①
②
③

5時間
12時開始

2023年
7/31

（月）

①9/6(水)
②9/13(水)
③9/20(水)

3

急変対応：アドバンス
シミュレーション・エクササイズ

〇

【インストラクター】
大森：新田幸徳/布施純恵/平井美里
大橋：田所駿一/本田祐子/平中宣吉
佐倉：黒沼佐与子/原田洋平/大場睦

5,000
①9
②9

（③9）
各3

レベルⅡｂ
以上

トライ中

主にリーダー看護師の役割を果たす看護師が、心肺停止直前または心肺停止状
態の患者に対応できる知識とスキルを習得する。蘇生技術の復習を行いつつ、
リーダーとしての患者状況のヘルスアセスメントと状況把握および医師・患者
家族・管理部門への連絡・報告等についても学習する。

急変状況にある患者およびその家族へのケアや急変場面でのリーダーシップにつ
いて学び、チームリーダーとして役割を遂行する。
①急変対応スキルの復習ができる
②急変患者・家族ケアが分かる
③シミュレーション上、急変場面でのリーダーシップを発揮できる
④シミュレーション上、急変場面でリーダーとして必要な報告・連絡・相談が実
施できる。

急変対応
リーダー編
シナリオシミュレーション

対面
看護学部実習室

各回
12時～17時

10月
①
②
③

5時間
12時開始

2023年
7/31

（月）

①10/4(水)
②10/11(水)
③10/18(水)

4

事例で学ぶアセスメント：
ペーパーシミュレーション・

トレーニング
好評につき2022と同内容

〇
大森：座間順一
（集中ケア認定看護師・特定看護師・主任看護師）

3,000
（学外
3,500）

10 5

全レベル
教員
外部

術後合併症・発熱（敗血症性ショック）・脳卒中・誤嚥／窒息をきたしたペー
パーペーシェント事例を用い、机上ｼﾐｭﾚｰｼｮﾝを行うことでアセスメント能力
向上を図る。

机上ｼﾐｭﾚｰｼｮﾝを通じてアセスメント能力を向上させ、患者に必要な看護を実践
する。
①各事例のアセスメントのポイントが分かる
②各事例のアセスメンを実施できる。

机上アセスメント
①術後合併症
②発熱（敗血症）
③脳卒中
④誤嚥・窒息

オンライン
（ZOOM）

12時～16時半 11月

2023年
10/2

（月）
11/8(水)

5

NEW！特定行為研修修了者
フォローアップ研修

※特定行為研修セクション共催
〇 未定 未定 詳細が決定次第ご案内します 未定

領域の目的：大学院への進学や認定・専門・特定看護師のチャレンジおよび研究（院内含む）への取り組みを支援する

6

　　　　　　　　英文読解：
 英語論文や英語記事を読み解くコツ
※東邦大学看護研究科博士前期課程の
　Ⅱ期入試（外国語）代替講座
※東邦看護学会会員は5,000円割引
※東邦看護学会支援講座

〇
看護学部：
准教授　吉朝　加奈

20,000
東邦看護

学会の会員は
15,000円

テキスト代
込み

8 4
全レベル

臨床の看護師が、幅広い視野で最新の学術情報や科学的根拠および世の中の動
向を把握できるよう、英文からの情報収集能力を向上させる。また、大学院等
への進学準備にも活用できるよう、英文読解能力を養う。

英文読解能力を養うとともに英文からの情報収集能力を養う。
①英文法について復習できる。
②英文を読み解くコツを習得できる。

テキストおよび英文記事などを用いて英文の読解ポイント
（文法、慣用表現など）を学ぶ

オンライン（ZOOM）
6回

各回18:30～
20:30
全6回

9～11月

2023年
7/31

（月）

9/8(金)
9/22(金)

10/6(金)
10/20(金)

11/10(金)
12/1(金)

7

　　　学びなおそう！看護研究
　　　(看護研究初学者向け）
※東邦看護学会支援講座
東邦看護学会会員は10,000円割引
東邦看護学会新規入会で実質5,000円割引

〇
看護学部：准教授　藤野秀美
健康科学部：准教授　髙橋良幸
メディアセンター担当者

20,000
東邦看護学会の
会員は10,000円

8 4 全レベル

研究のテーマ選定から計画書策定のプロセスの基礎（必要な倫理配慮を含む）
を学習する。
※院内看護研究の準備としても受講可能。ただし、研究グループで参加する場
合も、受講者各自1つのテーマを選定し、研究計画書の作成を体験する。

研究の基礎を学び、研究へのチャレンジの準備をする。
①研究について理解し、１つ以上述べることができる
②テーマの絞り込み方法が分かり、実施できる。
③文献検索の基礎が分かり、実施できる。
④クリティークを体験できる。
⑤看護研究実施時に考慮すべき倫理的配慮が分かり１つ以上説明することができる。
⑥研究計画書の作成を体験できる。

①研究とは
②文献検索
③クリティーク
④計画書作成に向けて（倫理的配慮について含む）
⑤計画書発表

①③④⑤は、
オンライン
（ZOOM）
②は、各施設図書館対
面

①3時間
②2時間
③2時間
④3時間
⑤2時間

1月～3月

2023年
11/30
（木）

①1/30(火)
③2/13（火）

④2/27(火)
⑤3/19

(火)

8

NEW！
キャリアデザイン応援パッケージ

（2023Ver.）
CNS/CN・特定看護師・看護管理者の実

践を知る 〇

【認定看護師（CN）/専門看護師（CNS）】
大森：斎藤容子　皮膚・排泄ケア認定看護師
大橋：河南典子　摂食・嚥下障害看護認定看護師
佐倉：清田和弘　集中ケア認定看護師/補佐
【特定看護師】
大森：阿部倫治　特定看護師/主任
大橋：村山智美　特定看護師
佐倉：山角卓　　特定看護師
【看護管理者】
大森：小原雅子　副院長/看護部長
　　　北爪麻紀　主任看護師
大橋：木村　絢　主任看護師
佐倉：髙橋初枝　副院長/看護部長
　　　荒尾郁美　主任看護師

500
10

増枠可

全レベル
教員

エキスパートやスペシャリストの卓越した看護実践の語りを通じ、参加者が
「自分もああなりた！」と自身のキャリアアップを考える機会とする。また、
自らの組織が提供しているサービスの実際を知る機会とする。

卓越した看護実践事例を知り、自身のキャリア形成の示唆を得る。
①卓越した看護実践事例を視聴することができる。
②自身のキャリア形成について考えることができる。

認定/専門看護師・特定看護師・看護管理者の実践の語り：
オンデマンド配信
集中ケア・皮膚/排泄看護・がん看護（各20分）
特定行為研修修了者（各施設1名　各20分）
看護管理とは：ミニレクチャー
⇒小原部長（30分程度）
東邦の看護管理者に求めるもの
⇒髙橋部長（20分程度）
看護管理実践者（各施設主任１名　各20分）
※上記動画から興味のある動画を何個でも、
　いつでも、何度でもご覧ください。

オンデマンド配信 自由 通年

2024年
3/18

（月）

9

　キャリアデザイン応援パッケージ
　　　　　　（2022Ver.）
旧；スペシャリストの話を聞く
旧；看護管理者に聞く
旧；特定行為研修修了生の話を聞く
上記3講座をパッケージ化

〇

【認定看護師（CN）/専門看護師（CNS）】
大森：小林千尋　慢性心不全看護認定看護師
大橋：若佐麻衣子 摂食・嚥下障害認定看護師
佐倉：早川未来　在宅看護専門看護師
【特定看護師】
大森：山田　亨　特定看護師/急性・重症者看護CNS/主任
大橋：飯島千絵　特定看護師/手術室看護師
佐倉：玉川智子　特定看護師/糖尿病看護CN/主任
【看護管理者】
大橋：平中宣吉　主任看護師
佐倉：岩切正順　主任看護師・新生児集中ケアCN

500
10

増枠可

全レベル
教員
外部

エキスパートやスペシャリストの卓越した看護実践の語りを通じ、参加者が
「自分もああなりた！」と自身のキャリアアップを考える機会とする。また、
自らの組織が提供しているサービスの実際を知る機会とする。

卓越した看護実践事例に触れ、自身のキャリアアップの示唆を得る。
①自身のキャリアアップについて考えることができる。

認定/専門看護師・特定看護師・看護管理者の実践の語り：
オンデマンド配信
慢性心不全看護・摂食嚥下障害看護・在宅看護
（各20分）
特定行為研修修了者（各施設1名　各20分）
看護管理実践者（大橋・佐倉の主任各1名　各20分）
※上記動画から興味のある動画を何個でも、
　いつでも、何度でもご覧ください。

オンデマンド配信 自由 通年

2024年
3/18

（月）

10

NEW!
キャリアコンサルタントと考える

人生100年時代のナースの
キャリア形成

〇

看護企画室：久保孝
（国家資格）キャリアコンサルタント／認定看護管理者／
日本実務能力開発協会認定コーチ／上級心理カウンセラー
/JADP認定メンタル心理カウンセラー

500
10

増枠可
3 どなたでも

「人生100年時代」と言われる今を生きる私たちは、看護という仕事を通して
収入という生活の糧を得て生活している。仕事とは、単に収入を得る手段なの
だろうか。もしくは、それ以上の何かを掴むきっかけになり得るのか。今後、
「長期間働くこと」が現実味を帯びてきた今だからこそ、個人個人が私達の仕
事である「看護」を通じ、どのように社会に貢献し、自己実現に向け取り組む
べきか。有資格者とともに、自分のこれまでを振り返り、これからを考える機
会とする。

看護職が自身の職業人生について考え、自らキャリア形成するための示唆を得る
①社会情勢を知り、１つ以上述べることができる。
②自身のキャリアを振り返り、述べることができる。
③自身の今後のキャリアプランを考え、１つ以上説明できる。

①市場動向や社会情勢に関する情報共有
②ツールを用いて、自身のこれまでのキャリアを振り返る
③自身のキャリアの選択肢を考える（ライフイベントを考慮）
④キャリアプランニング　　など

オンライン（ZOOM） 3時間
13時～16時

7月

2023年
6/30

（金）
7/21（金）

領域の目的：これまでの自身のキャリアをベースに、臨床現場での教育者・管理者としての能力を発展させることを支援する

11

学生の学びを支える
推薦リスト締め切り4/25（火）12時 〇

①理学部   ：新保幸洋　 教授

⓶看護学部：岸恵美子　 教授

　　　　   　佐藤由紀子 講師
　　　　　　伏見枝莉　助教
健康科学部：菅谷綾子　助教　笠間秀一　助教

4,000
偶数　10
　　　4
　　　4

レベルⅡｂ
以上

教育の基礎知識を習得するとともに、看護基礎教育における臨地実習の意義を
理解し、学生指導者としての自分の役割を考える。

学生指導者に必要な教育に関する知識を習得するとともに、自身の役割を認識し
遂行する。
①教育の基礎知識を習得できる②効果的な関わり方を考えられる③自身の役割を認識
できる。

講義・課題提出
ロールプレイ
グループ討議
成果報告（レポート）

①オンライン
②オンライン
（ZOOM）

①9：00～
17:00
②13時～16時
半

①5月
②7月 2023年

5/2
（火）

①5/31(水) ②6/28(水)

12

新人を育てる
推薦リスト締め切り4/25（火）12時

〇

①理学部　　：新保幸洋　教授
⓶看護企画室：細川さち子室長
　看護学部　：橋本　裕　講師
　健康科学部：原田慶子　講師
　大森　　　：尾﨑比呂美補佐
　大橋　　　：大西まゆみ師長
　佐倉　　　：松村朗代　師長

6,000
偶数　10
　　　4
　　　4

レベルⅡｂ
以上

成人学習の原理原則や方法を理解し、東邦大学の看護を担う新人看護師を育成
する指導者としての役割を考える

新人指導に必要な教育に関する知識を習得するとともに、自身の役割を認識し遂
行する。
①教育の基礎知識を習得できる②効果的な関わり方を考えられる③自身の役割を認識
できる。

講義・課題提出
ロールプレイ
グループ討議
成果発表（プレゼン）

①オンライン
②オンライン
③オンライン
（ZOOM）

①9：00～
17:00
②13時～
16時半
③10時～
16時半

①6月
②7月
③12月 2023年

5/2
（火）

①6/7(水) ②7/5(水)
③

12/13(水)

13

部署教育を計画するナースが学ぶ
教育の基礎

〇

大森：髙宮　庸司郎　主任看護師
聖路加国際大学看護学研究科
フューチャー・ナースファカルティ―
育成プログラム修了

3,000 10 5
レベルⅡｂ

以上

教育係などとして、自部署内の教育理念を意識し、教育計画を立案する上で必
要な教育の原理・原則、基礎理論やツールを知り、現任教育計画策定と評価を
体験する。

教育計画策定と教育に必要な知識を習得し、部署内の教育担当者として根拠に基
づいた現任教育を実践する示唆を得る。
①所属部署における教育理念・教育方針の重要性を説明できる。
②教育の基礎的な知識について１つ以上自分の言葉で説明できる。
③教育理論・ツールの活用方法を１つ以上述べることができる。
④教育計画立案を体験できる。

⓹教育計画の実施・評価・修正を体験できる。

講義
グループ討議

オンライン
（ZOOM）

①10時～
16時半
②13時～
17時

①5月
②12月

2023年
5/2

（火）
①5/24(水)

②
12/20(水)

15

東邦看護管理者研修：師長編
ーコンピテンシーを基盤とした

看護管理能力の開発ー
推薦リスト締め切り4/25（火）12時 〇

看護企画室：細川さち子　室長
大森　　　：節原光江　　副看護部長
大橋　　　：安藤弓子　　副看護部長

3,000
森）3
橋）3
佐）3

師長

コンピテンシーの視点で師長として自身の看護管理場面を整理し、管理能力向
上に必要な自らの課題を認識することで今後の取り組みの示唆を得る。また、
3病院の師長が討議を通じて交流することで、相互理解を深化させるとともに
自身の看護管理能力を向上させる示唆を得る。本研修では、コンピテンシーに
ついての概論を事前学習（eラーニング）し、看護管理実践事例を記載した上
で参加する。コンピテンシー学習や事例記載はキャリア支援セクションが支援
する。（詳細はシラバス参照）

コンピテンシーの視点で自身の看護管理実践の整理を行うことで取り組むべき課
題を認識し、管理能力向上に必要なことを考える。
①コンピテンシーの視点で自身の看護管理実践の振り返りができる。
②自身の管理能力向上のために、どのようなコンピテンシーの開発・強化が必要かを
考え、述べることができる。

講義
事前自己学習（コンピテンシー概論の動画視聴可能）
グループ討議

オンライン
（ZOOM）

①10時～
16時半
②13時～
17時

①7月
②1月

2023年
5/2

（火）
①7/12(水) ②1/10(水)

16

東邦看護管理者研修：師長補佐編
ーコンピテンシーを基盤とした

看護管理能力の開発ー
推薦リスト締め切り4/25（火）12時 〇

大森　　　：松川　陽子　師長
看護企画室：細川さち子　室長
　　　　　：久保　　孝　師長

3,000
森）3
橋）3
佐）3

師長補佐

コンピテンシーの視点で師長補佐として自身の看護管理場面を整理し、管理能
力向上に必要な自らの課題を認識することで今後の取り組みの示唆を得る。ま
た、3病院の師長補佐が討議を通じて交流することで、相互理解を深化させる
とともに自身の看護管理能力を向上させる示唆を得る。本研修では、コンピテ
ンシーについての概論を事前学習（eラーニング）し、看護管理実践事例を記
載した上で参加する。コンピテンシー学習や事例記載はキャリア支援セクショ
ンが支援する。（詳細はシラバス参照）

コンピテンシーの視点で自身の看護管理実践の整理を行うことで取り組むべき課
題を認識し、管理能力向上に必要なことを考える。
①コンピテンシーの視点で自身の看護管理実践の振り返りができる。
②自身の管理能力向上のために、どのようなコンピテンシーの開発・強化が必要かを
考え、述べることができる。

講義
事前自己学習（コンピテンシー概論の動画視聴可能）
グループ討議

オンライン
（ZOOM）

①10時～
16時半
②13時～
17時

①7月
②1月

2023年
5/2

（火）
①7/26(水) ②1/24(水)

17

リフレクションで考える看護管理

〇

大森　　　：梅澤　志乃　精神看護専門看護師
看護企画室：細川さち子　室長
　　　　　：久保　　孝　師長

3,000

9程度
師長3
補佐3
主任3

3
東邦看護
管理者

リフレクションを活用し、自身の管理実践場面を振り返り、グループメンバー
と語り合うことで内省を深化し、管理場面を再構築することで管理能力を高め
る示唆を得る機会とする。本研修では、リフレクションについての概論を事前
学習（eラーニング）し、看護管理実践事例を記載した上で参加する。コンピ
テンシー学習や事例記載はキャリア支援セクションが支援する。

リフレクションを活用し、自身の管理実践場面を振り返り、場面を再構築するこ
とで管理能力を高める示唆を得る。
①自身の看護管理場面を想起し、省察した内容を述べることができる。
②看護管理場面の再構築をし、説明できる。
③管理能力向上のための示唆を得て述べることができる。

講義
事前自己学習（リフレクション概論の動画視聴可能）
グループ討議

オンライン
（ZOOM）

①13時～
16時半
②13時～
16時半

①7月
②12月

土曜午後 2023年
5/15

（月）
①7/15(土) ②12/9(土)

18

NEW!
キャリアコンサルタントと学ぶ

キャリア面談の基礎
（看護管理者向け）

〇

看護企画室：久保孝
（国家資格）キャリアコンサルタント／認定看護管理者／
日本実務能力開発協会認定コーチ／上級心理カウンセラー
/JADP認定メンタル心理カウンセラー

1,000
10

増枠可
3 看護管理者

看護管理者は、目標管理や進路に関する事項、公私における悩みの相談など自
部署のスタッフと面談をする機会が多数ある。面談の中で、スタッフのキャリ
ア形成に関する話題に触れることも多い。しかしこれまで、多くの看護管理者
はキャリア支援のための面談技法やそのマインドについて学ぶチャンスが少な
かったのではないだろうか。本講座では、キャリアコンサルトに関する有資格
者とともに、キャリア面談を実施する際の看護管理者の心構えおよび面談技法
の基本を学ぶ。看護管理者がキャリア面談の基礎を学ぶことで、スタッフの
キャリア形成支援推進の一助になることをねらいとした講座である。

看護管理者がキャリア面談の基礎やマインドを学び、自部署のスタッフのキャリ
ア形成支援を推進する示唆を得る。
①キャリア面談時の心構えを学び、１つ以上述べることができる。
②受容についての学びを１つ以上述べることができる。

③共感についての学びを１つ以上述べることができる。

④傾聴についての学びを１つ以上述べることができる。
⑤システマティックアプローチの概要を学び（目標設定まで）各プロセスについて１
つ以上述べることができる。
⑥模擬面談の体験を通じ、感じたことを１つ以上言える。
⑦スタッフとの面談に活用できることを１つ以上説明できる。

講義
演習（模擬面談など）

オンライン
（ZOOM）

13時～17時 5月

2023年
5/2

（火）

5/20
（土）

領域の目的：主に東邦大学に所属する看護に関係する教職員の交流を促進し、東邦看護の発展に寄与する

19

２学部＆臨床交流講座
ー東邦看護の未来を語るー

〇 なし 0
25

増枠可
10

東邦大学に所属する
看護職員および看護教
員

コロナ禍の経験や世代による価値観の変化、急速な少子高齢化と総人口の減少
など、世の中が大きく変化している。未来の想像が容易ではない今、私達の所
属する東邦大学の看護は、どこに向かい何を目指すのだろうか。本講座は、看
護基礎教育の主な実践者である看護系教員と臨床看護の実践者が集い、「東邦
看護の未来」をテーマに情報共有を行いながら語り合うことで、今後の人材育
成や教育、理想の看護等を検討する際の示唆を得る機会にすることをねらいと
する。

２学部の教員と臨床の看護師が情報共有を行いながら語り合うことで、今後の人
材育成や教育、理想の東邦看護などを検討する際の示唆を得る。

グループ討議
全体討議

オンライン
（ZOOM）

14時～16時 6月

2023年
5/31

（水）
6/24（土）

20
地域連携教育センター共催講座 〇 未定

看護研究支援デスク：主に研究疑問やテーマ、研究デザインの選定等を支援する。予演会実施等、幅広く対応する＝通年・オンライン実施可能
看護キャリア相談デスク（旧；キャリア応援サロン）：看護師のキャリア開発に関する相談に幅広く対応する＝通年・オンライン実施可能

②9/27(水)
2023年

5/2
（火）

①6/14(水)

キ
ャ
リ
ア

ミ
ッ
ク
ス

交
流
支
援

③1/31(水)3,000
森）6
橋）3
佐）3

主任看護師

キ
ャ
リ
ア
プ
ロ
セ
ス
を
振
り
返
り
発
展
さ
せ
る

教
育
者
育
成
支
援

管
理
者
育
成
支
援

14

自部署の職場環境改善に取り組む過程を通じ、東邦大学の主任看護師として看
護管理に必要な考え方をを学ぶ。また、3病院の主任看護師が討議を通じて交
流することで、相互理解を深化させるとともに自施設の強み・弱みを認識し、
看護管理に活用する。

自部署の職場環境改善に取り組む過程を通じ、東邦大学の主任看護師として必要
な管理能力の向上を図る。また、3病院の主任看護師が討議を通じて交流するこ
とで、相互理解を深化させるとともに自施設の強み・弱みを認識し、看護管理に
活用する示唆を得る。
①自部署の職場環境改善の課題が明確にできる（部署分析）。
②課題解決に向けた計画を立案・実行・評価できる。
③3病院の特性や状況を相互理解し、１つ以上述べることができる。
④討議を通じ、自施設の強み・弱みを認識し、１つ以上述べることができる。
⑤自身の看護管理に活用する示唆を得て説明できる。

オンライン
（ZOOM）

①10時～
16時半
②13時～
17時
③10時～
16時半

【随時募集】視聴期間中は何度でも繰り返し動画視聴可能（5/15〜翌3/31まで）

【随時募集】視聴期間中は何度でも繰り返し動画視聴可能（5/15〜翌3/31まで）

〇

キ
ャ
リ
ア
を
磨
く

実
践
力
向
上
支
援

【随時募集】視聴期間中は何度でも繰り返し動画視聴可能（4/15〜翌3/31まで）

キ
ャ
リ
ア
を
デ
ザ
イ
ン
す
る

チ
ャ

レ
ン
ジ
支
援

（

進
学
・
ス
テ
ッ

プ
ア
ッ

プ
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東邦看護管理者研修：主任編
ー作ろう！働きやすい職場環境ー
推薦リスト締め切り4/25（火）12時

①大橋病院　：遠藤敏子　副院長/看護部長
　看護企画室：久保　孝　師長

⓶大森　　　：髙橋泉子　副看護部長

　大橋　　　：堀孔美恵　副看護部長

　佐倉　　　：林　弥生　副看護部長

講義
事前自己学習（部署分析の方法の動画視聴可能）
グループ討議

①6月
②9月
③1月



 2023年3⽉ キャリア 師⻑会資料2

領域 区分
自主講座
推薦研修

管理
番号 講座／研修名

講師/インストラクター/
ファシリテーター/アドバイザー(敬称略) 概要 担当者のお勧めポイント

自主講座
自費

1

急変兆候を見逃さない！
フィジカルアセスメント
2022年と同動画

大森：（糖代謝）菊原伸子CNS
　　　（脳神経）粟津智恵CN
大橋：（循環）　根井あずさCN
　　　（消化器）吉田小百合CN
佐倉：（呼吸）　清田和弘CN

患者状態を的確に判断するために、フィジカルアセスメントの基礎知識を習得します。学習効果を考慮
し、５系統に整理した講義動画の配信をオンデマンド形式で行います。
【オンライン（オンデマンド）】

脳神経・呼吸・循環・消化器・糖代謝の5領域の講義動画を、（視
聴期間中は）いつでも、どこでも、何度でもご覧いただき繰り返し
学習できます！

自主講座
自費

2 急変対応：ベーシック
シミュレーション・エクササイズ

【インストラクター】
大森：新田幸徳/布施純恵/平井美里
大橋：田所駿一/本田祐子/平中宣吉
佐倉：黒沼佐与子/原田洋平/保坂香保里

主にメンバー役割を果たす看護師が、心肺停止の直前および心肺停止状態の患者を発見した際に対応でき
る知識とスキルを習得します。
ミニレクチャー・シナリオシミュレーション
【対面】

心肺蘇生技術を習得するBLS研修とは異なり、蘇生技術に加え、患
者の病態を踏まえたヘルスアセスメントとリーダーまたは他メン
バーへの報告・応援要請についても学習します。

自主講座
自費

3 急変対応：アドバンス
シミュレーション・エクササイズ

【インストラクター】
大森：新田幸徳/布施純恵/平井美里
大橋：田所駿一/本田祐子/平中宣吉
佐倉：黒沼佐与子/原田洋平/大場睦

主にリーダー看護師の役割を果たす看護師が、心肺停止直前または心肺停止状態の患者に対応できる知識
とスキルを習得します。
ミニレクチャー・シナリオシミュレーション
【対面】

蘇生技術の復習を行いつつ、リーダーとしての患者状況のヘルスア
セスメントと状況把握および医師・患者家族・管理部門への連絡・
報告等についても学習します。

自主講座
自費

4

好評につき2022年と同内容
事例で学ぶアセスメント：
ペーパーシミュレーション・
トレーニング

大森：座間順一
（集中ケア認定看護師・主任）

術後合併症・発熱（敗血症性ショック）・脳卒中・誤嚥／窒息をきたしたペーパーペーシェント事例を用
いて机上ｼﾐｭﾚｰｼｮﾝを行うことで、アセスメント能力向上を図ります。
【オンライン（リアルタイム）】

講師の丁寧な解説の下、ペーパーペイシェントに対する机上アセス
メント演習を体験できます。
①術後合併症　②発熱（敗血症）　③脳卒中
④誤嚥・窒息：現場で散発する事例を基に、アセスメントの実際を
学びましょう。

自主講座
自費

5
New　特定行為研修修了者

フォローアップ研修

自主講座
自費

※割引あり
6

英文読解：
英語論文や英語記事を読み解くコツ

※2021・22年度と同参考書使用

※東邦看護学会支援講座

看護学部：
准教授　吉朝加奈

英文からの情報収集能力向上を目指します。また、大学院等への進学準備にも活用できるよう、英文読解
能力を養う講座です。
【オンライン（リアルタイム）】

全6回シリーズ：日勤終了後18:30～120分の集中学習
本講座の受講を修了し修了証を受けた方は（別途；修了要件あり）
東邦大学看護学部看護研究科博士前期課程の入学試験（Ⅱ期）のう
ち、英語が免除されます。
※東邦看護学会の会員は、学会補助で5,000円割引！

自主講座
自費

※割引あり
7

学びなおそう！看護研究
（看護研究初学者向け）
※東邦看護学会支援講座

看護学部　：准教授　藤野秀美
健康科学部：准教授　髙橋良幸

研究のテーマ選定から計画書策定のプロセスの基礎を学習します。
※院内看護研究の準備としても受講可能。ただし、研究グループで参加する場合も、受講者各自1つの
テーマを選定し、研究計画書の作成を体験していただきます。
【オンライン（リアルタイム）＋一部対面】

全5回シリーズ：次年度、看護研究当番病棟だけど、どうしよ
う・・・とお考えの方にお勧め！
①研究とは　②文献検索　③クリティーク
④計画書作成　⑤計画書発表　研究倫理の基礎や倫理申請のポイン
トも学べます。
※東邦看護学会の会員は、半額（1万円）補助あり

自主講座
自費

8

NEW！
キャリアデザイン応援

　パッケージ（2023Ver.）
CNS/CN・特定看護師・看護管理者

の実践を知る

自主講座
自費

9

　　キャリアデザイン応援
　　パッケージ（2022Ver.）
旧；スペシャリストの話を聞く
旧；看護管理者に聞く
旧；特定行為研修修了生の話を聞く
上記3講座をパッケージ化

自主講座
自費

10

NEW!
キャリアコンサルタントと

考える
人生100年時代のナースの

キャリア形成

看護企画室：久保　孝
（国家資格　キャリアコンサルタント）

①市場動向や社会情勢に関する情報共有
②ツールを用いて、自身のこれまでのキャリアを振り返る
③自身のキャリアの選択肢を考える（ライフイベントを考慮）
④キャリアプランニング　　など
【オンライン（リアルタイム）】

「人生100年時代」と言われる今を生きる私たちは、看護という仕
事を通して収入という糧を得て生活しています。「長期間働くこ
と」が現実味を帯びてきた今だからこそ、個人個人が私達の仕事で
ある「看護」を通じ、どのように社会に貢献し、自己実現に向け取
り組むべきか。有資格者とともに、自分のこれまでを振り返り、こ
れからを考える機会とします。

推薦研修
公費

11 学生の学びを支える

理学部：教授　新保幸洋
看護学部長：教授　岸恵美子
ファシリテーター
⓶看護学部：佐藤由紀子・伏見枝莉
　健康科学部：笠間秀一・菅谷綾子

教育の基礎知識を習得するとともに、看護基礎教育における臨地実習の意義を理解し、学生指導者として
の自分の役割を考える研修です。
講義・ロールプレイ・グループ討議　など
【オンライン（リアルタイム）】

学生指導ってどうするの？今の若者の特性に合わせた教育って何？
そんな疑問にお応えしつつ、教育の基礎を学び、具体的な方策を考
える機会になります。
例年、好評！

推薦研修
公費

12 新人を育てる

理学部：教授　新保幸洋
アドバイザー：（大森）吉野尚一
　　　　　　　（大橋）大西まゆみ
　　　　　　　（佐倉）松村朗代
　　　　　　　（看護学部）橋本　裕　講師
　　　　　　　（健康科学部）原田慶子講師

成人学習の原理原則や方法を理解し、東邦大学の看護を担う新人看護師を育成する指導者としての役割を
考える研修です。
講義
ロールプレイ
グループ討議　など
【オンライン（リアルタイム）】

新人教育って難しい…他の部署はどうやってるんだろう？
新人の特徴を踏まえた教育を考えるために、教育の基礎を学びなが
ら指導環境の整備方法を考えられます。
例年、好評！

自主講座
自費

13

2022年度好評につき同内容！
部署教育を計画するナースが学ぶ
教育の基礎

大森：髙宮庸司郎　主任看護師
（聖路加国際大学フューチャー・
ナースファカルティ―養成プログラム修了）

教育係などとして、自部署内の教育理念を意識し、教育計画を立案する上で必要な教育の原理・原則、基
礎理論やツールを知り、現任教育計画策定と評価を体験する講座です。
講義・演習・グループ討議
【オンライン（リアルタイム）】

今年から部署の教育係になったけど、教育って何だろう？教育計
画ってどうするの？教育の基礎から知りたい！
そんな方にお勧めです。教育係のリーダーさん、サブリーダーさ
ん、一緒に学びませんか？？（メンバーさんも大歓迎！）

推薦研修
公費

14

東邦看護管理者交流研修：主任編
ー作ろう！働きやすい職場環境ー

大橋病院副院長：看護部長　遠藤敏子
看護企画室　　：　　師長　久保　孝
アドバイザー(副看護部長)：
（大森）髙橋泉子
（大橋）堀孔美恵
  (佐倉)　林　弥生

自部署の職場環境改善に取り組む過程を通じ、東邦大学の主任看護師として看護管理に必要な考え方をを
学びます。また、3病院の主任看護師が討議を通じて交流することで、相互理解を深化させるとともに自
施設の強み・弱みを認識し、看護管理に活用できる研修です。
講義・グループ討議　など
【オンライン（事前動画視聴可＋リアルタイム）】

部署分析や職場環境改善に向けた取り組みを通じ、看護管理として
一歩成長する機会になります。
3病院の主任ネット―ワークを作りましょう？！

推薦研修
公費

15

東邦看護管理者交流研修：師長編
ーコンピテンシーを基盤とした
　　　　　看護管理能力の開発ー

ファシリテーター
看護企画室：室長　細川さち子/師長久保孝
大森病院：副看護部長　節原光江
大橋病院：副看護部長　安藤弓子

コンピテンシーの視点で師長として自身の看護管理場面を整理し、管理能力向上に必要な自らの課題を認
識することで今後の取り組みの示唆を得ます。また、3病院の師長が討議を通じて交流することで、相互
理解を深化させるとともに自身の看護管理能力を向上させる示唆を得ます。本研修は、コンピテンシーに
ついての概論を事前学習（動画視聴）し、看護管理実践事例を記載した上でご参加いただきます。コンピ
テンシー学習や事例記載はキャリア支援セクションが支援します。
講義（事前動画視聴）・グループ討議など
【オンライン（事前動画視聴可＋リアルタイム）】

コンピテンシーの概念を学習し、看護管理場面を振り返ることで、
看護師長としてのコンピテンシーの開発・向上のヒントを得られる
研修です。

推薦研修
公費
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東邦看護管理者交流研修：補佐編
ーコンピテンシーを基盤とした
　　　　　看護管理能力の開発ー

ファシリテーター
看護企画室：室長 細川さち子/師長 久保孝
大森病院：師長 松川陽子

コンピテンシーの視点で補佐としての自身の看護管理場面を整理し、管理能力向上に必要な自らの課題を
認識することで今後の取り組みの示唆を得ます。また、3病院の師長補佐が討議を通じて交流すること
で、相互理解を深化させるとともに自身の看護管理能力を向上させる示唆を得ます。本研修は、コンピテ
ンシーについての概論を事前学習（動画視聴）し、看護管理実践事例を記載した上で参加いただきます。
コンピテンシー学習や事例記載はキャリア支援セクションが支援します。
講義（事前動画視聴）・グループ討議など
【オンライン（事前動画視聴可＋リアルタイム）】

コンピテンシーの概念を学習し、看護管理場面を振り返ることで、
看護師長補佐としてのコンピテンシーの開発・向上のヒントを得ら
れる研修です。

自主講座
自費

17
リフレクションで考える
看護管理
（師長・師長補佐・主任）

ファシリテーター
看護企画室：室長　細川さち子／師長 久保孝
大森病院：梅澤志乃(CNS)

リフレクションを活用し、自身の管理実践場面を振り返り、グループメンバーと語り合うことで内省を深
化し、管理場面を再構築することで管理能力を高める示唆を得る機会にします。本講座は、リフレクショ
ンについての概論を事前学習（動画視聴）し、看護管理実践事例を記載した上で参加いただきます。コン
ピテンシー学習や事例記載はキャリア支援セクションが支援します。
講義（事前動画視聴）・グループ討議　など
【オンライン（事前動画視聴＋リアルタイム）】

看護単位で生じる様々な事象を共有し、リフレクションを活用して
振り返れます。あの時はこうだった・・・次はこうしよう！と、明
日からも元気に働くヒントを得られる講座です！？

自主講座
自費
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NEW!
キャリアコンサルタントと

学ぶ
キャリア面談の基礎
（看護管理者向け）

看護企画室：久保　孝
（国家資格　キャリアコンサルタント）

看護管理者がキャリア面談の基礎やマインドを学び、自部署のスタッフのキャリア形成支援を推進する示
唆を得る講座です。
①キャリア面談時の心構え　②受容について　③共感について
④傾聴について　⑤システマティックアプローチの概要（目標設定まで）各プロセスについて　⑥模擬面
談の体験　など
【オンライン（リアルタイム）】

キャリアコンサルトに関する有資格者とともに、キャリア面談を実
施する際の看護管理者の心構えおよび面談技法の基本を楽しく？！
学びます。看護管理者がキャリア面談の基礎を学ぶことで、スタッ
フのキャリア形成支援推進の一助になることをねらいとした講座で
す。

自主講座
自費
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New

2学部・臨床交流講座
-東邦看護の未来を語る-

なし

東邦大学看護学部・健康科学部の教員および3病院の看護師が集い、「東邦看護の未来」をテーマに情報
共有を行いながら語り合う（グループ討議）ことで、今後の人材育成や教育、理想の看護等を検討する際
の示唆を得る機会にすることをねらいとした講座です。
【オンライン（リアルタイム）】

コロナ禍の経験や世代による価値観の変化、急速な少子高齢化と総
人口の減少など、世の中が大きく変化しています。未来の想像が容
易ではない今、私達の所属する東邦大学の看護は、どこに向かい何
を目指すのでしょうか。東邦看護の未来について語り合いましょ
う！

自主講座
自費

20

地域連携教育センター
共催講座

東邦大学看護企画室キャリア支援セクション
ＴＯＨＯ  Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ Ｎｕｒｓｉｎｇ Ｃａｒｅｅr Ｓｕｐｐｏｒｔ

申し込み方法
東邦大学看護企画室キャリア支援ウェブサイト（講座・研修の詳細➡）        講座管理システム（申込ページ➡）

研修申し込み
申し込みは2023年４月１日（金）から始まります。
2023年度下記申し込み期間のスケジュールをご参照ください。

受講決定のお知らせ
締め切り口が過ぎましたらマイページにご登録いただいたメールアドレスに配信いたします。
※Ｗｏｒd等の添付ファイル送受信が必須のため､原則パソコン のメールアドレスの登録をお願いします。
受講決定のお知らせ時に配信した書類は必ずご確認ください。

受講料お支払い
お支払い方法は、給与天引きですのでお手続きは不要です。申込後の受講料の払い戻しは致しかねますのでご了承ください。【認定看護師（CN）/専門看護師（CNS）】大森：齊藤容子　皮膚・排泄ケア認定看護師・大橋：河南典子　摂食・嚥下障害看護認定看護師　・佐倉：清田和弘　集中ケア認定看護師/補佐

【特定看護師】大森：阿部倫治　特定看護師/主任・大橋：村山智美・佐倉：山角卓
【看護管理者】大森：小原雅子　副院長/看護部長・北爪麻紀　主任看護師・大橋：木村　絢　主任看護師・佐倉：髙橋初枝　副院長/看護部長・荒尾郁美　主任看護師
各病院のスペシャリスト・エキスパート、いきいき活躍している看護管理者の実践の語りを聞き（オンデマンド動画配信）、自身のキャリア形成の参考にする講座です。管理者の皆様には、東邦大学の提供している素晴らしい
看護の再確認の機会にしていただけます。

【認定看護師（CN）/専門看護師（CNS）】大森：小林千尋　慢性心不全看護認定看護師・大橋：若佐麻衣子 摂食・嚥下障害認定看護師・佐倉：早川未来　在宅看護専門看護師
【特定看護師】大森：山田　亨　特定看護師/急性・重症者看護CNS/主任・大橋：飯島千絵　特定看護師/手術室看護師・佐倉：玉川智子　特定看護師/糖尿病看護CN/主任
【看護管理者】大橋：平中宣吉　主任看護師・佐倉：岩切正順　主任看護師・新生児集中ケアCN
各病院のスペシャリスト・エキスパート、いきいき活躍している看護管理者の実践の語りを聞き（オンデマンド動画配信）、自身のキャリア形成の参考にする講座です。管理者の皆様には、東邦大学の提供している素晴らしい
看護の再確認の機会にしていただけます。
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流
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援

詳細が決まり次第、お知らせします。

領域の目的：これまでの自身のキャリアをベースに、臨床現場での教育者・管理者としての能力を発展させることを支援する

領域の目的：主に東邦大学に所属する看護に関係する教職員の交流を促進し、東邦看護の発展に寄与する

2023年度申込スケジュール ４⽉より随時受付 ※赤字の研修は所属⻑の推薦が必要です。
５⽉２日（火）締め切りの講座・研修
11 学生の学びを支える
12 新人を育てる
13 部署教育を計画するナースが学ぶ教育の基礎
14 東邦看護管理者交流研修：主任編-作ろう！働きやすい職場環境-
15 東邦看護管理者交流研修：師⻑編-コンピテンシーを基盤とした看護管理能力の開発-
16 東邦看護管理者交流研修：補佐編-コンピテンシーを基盤とした看護管理能力の開発-
18 キャリアコンサルタントと学ぶ キャリア面談の基礎
５⽉15日（⽉）締め切りの講座
17 リフレクションで考える看護管理（師⻑・師⻑補佐・主任）
５⽉31日（水）締め切りの講座
19 ２学部＆臨床交流講座 東邦看護の未来を語る
6⽉30日（金）締め切りの講座
10 キャリアコンサルタントと考える人生100年時代のナースのキャリア形成
7⽉31日（⽉）締め切りの講座
2 急変対応：ベーシック シミュレーション・エクササイズ
3 急変対応：アドバンス シミュレーション・エクササイズ
6 英文読解：英語論文や英語記事を読み解くコツ
10⽉2日（⽉）締め切りの講座
4 事例で学ぶアセスメント：ペーパーシミュレーション・トレーニング
11⽉30日（木）締め切りの講座
7 学びなおそう！看護研究（看護研究初学者向け）

2023年3⽉18日（⽉）締め切りの講座
1 急変兆候を見逃さない！フィジカルアセスメント
8 キャリアデザイン応援パッケージ(2023Ver.)
9 キャリアデザイン応援パッケージ(2022Ver.)
                                                                                                     電話 03-3762-9890（直通）
                               問い合わせ Mail: career@jim.toho-u.ac.jp

2023年度 看護企画室キャリア支援セクション講座／研修お勧めポイント一覧
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詳細が決まり次第、お知らせします。

領域の目的：臨床現場での看護実践能力（知識・スキル）を向上させるために自ら学習することを支援する

領域の目的：大学院への進学や認定・専門・特定看護師へのチャレンジおよび研究（院内含む）への取り組みを支援する
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◆講座・研修の受講形式は主にオンラインとなります。デバイスをお持ちで
ない方はタブレット端末の貸し出しを行っております。

◆ご自宅等にWi-Fi等のインターネット回線がない方にはモバイルWi-Fiの貸
し出しを行います。

◆パソコン操作、Zoom（Web会議システムアプリケーション）の操作に不
慣れな方へ、ご希望のお時間でオンライン個別説明会を実施しています。

※モバイル端末・モバイルWi-Fiは台数に限りがあります。ご希望の方は看護
企画室キャリア支援セクションへのお問い合わせをお願い致します。

無料貸し出し等のご案内

mailto:career@jim.toho-u.ac.jp

