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講座名：キャリアコンサルタントと学ぶ 

キャリア面談の基礎（看護管理者向け） 

受講種別 自主講座 

ねらい 

看護管理者は、目標管理や進路に関する事項や公私における悩みの相談など、自部署のス
タッフと面談をする機会が多数ある。面談の中で、スタッフのキャリア形成に関する話題に
触れることも多い。しかし、これまで多くの看護管理者はキャリア支援のための面談技法や、
そのマインドについて学ぶチャンスが少なかったのではないだろうか。本講座では、キャリ
アコンサルトに関する有資格者とともに、キャリア面談を実施する際の心構えおよび面談技
法の基礎を学ぶ。看護管理者がキャリア面談の基礎を学ぶことで、スタッフのキャリア形成
支援推進の一助とすることをねらいとした講座である。 

目的 
看護管理者がキャリア面談の基礎を学び、効果的に自部署のスタッフのキャリア形成を支援
できるようになる 

目標 

１．キャリア面談時の心構えを学び、１つ以上述べることができる 
２，受容についての学びを１つ以上述べることができる 
３．教官についての学びを１つ以上述べることができる 
４．傾聴についての学びを１つ以上述べることができる 
５．システマチックアプローチの概要を学び（目標設定まで）各プロセスについて１つ以上 

説明できる。 
６．模擬面談の体験を通じて感じたことを１つ以上述べることができる 
７．スタッフとの面談で活用できそうなことを１つ以上述べることができる 

実施日時 ２０２３年 5 月 20 日（土）１３：００〜１７：００ 

方法 

オンライン（ＺＯＯＭ使用） 
※推奨デバイス：PC またはタブレット 
※推奨インターネット環境：Wi-Fi または固定回線を使用し、個室環境が望ましい 
             （参考：ZOOM 使用時、約 600MB／1 時間データ容量消費） 
★タブレット、Wi-Fi モバイルルーターが必要な場合は、参加申し込み時にご相談ください。

（台数限定で貸与可能） 
★ZOOM 接続や操作については、キャリア支援セクションの個別サポート可能です。希望
される方は、遠慮なくお申し出ください。 

講座概要 
１．講義 
２．演習（模擬面談）など 

講師 
東邦大学法人本部看護企画室キャリア支援セクション 
キャリアコンサルタント（国家資格）・認定看護管理者 久保 孝 

対象 東邦大学に所属する看護管理者 
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募集人数 10 名程度（最少催行人数３名）追加受講希望時は、ｷｬﾘｱ支援ｾｸｼｮﾝにご連絡下さい 

受講費 
1,000 円 
※ 東邦大学所属の教職員については、給与天引きとなります。 
※ 理由の如何に問わず、受講費の払い戻しは致しかねますことをご了承ください。 

申し込み 
期間 

2023 年 4 月 1 日（土曜日）〜2023 年 5 月 2 日（火曜日） 

申し込み 
方法 

東邦大学看護企画室キャリア支援セクション講座管理システムよりお申し込みください。 
https://kk.nurs.toho-u.ac.jp/kk/kklogin.php 

事前準備 特に無し 

参考図書 
渡辺三枝子編著（2020），新版キャリアの心理学（第２版），ナカニシヤ出版 
木村周著（2019），キャリアコンサルティング理論と実際 5 訂版，雇用問題研究所 

特記事項 

受講登録者以外への動画視聴・閲覧共有は固くお断りいたします。また、講義内容、テキス
ト、画像等の無断使用、無断転載についても禁じます。 
講座内で知り得たプライバシーに関する情報などは、決して口外することのないようお願い
いたします。 

開講責任者 東邦大学法人本部看護企画室キャリア支援セクション：久保孝 

連絡先 
電話：03-3762-9890（直通） 内線：5383・5329 
メールアドレス：career@jimtoho-u.ac.jp 
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