
2026年度 看護企画室キャリア支援セクション講座 / 研修一覧 2026 年 3月

領域 区分／
管理番号

講座名：自主・自費参加	
研修名：推薦・公費参加

推薦	
研修

自費	
講座 講 師 受講費

（円）
募集
人数

最小
催行数

トライレベル
対象 ね ら い 目的・目標 概要 方法 時間 申込締切 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

キ
ャ
リ
ア
を
磨
く

領 域 の目的 	 臨床現場での看護実践能力を向上させるため、知識・スキルアップのため自ら学習することを支援する

実
践
力
向
上
支
援

1
症例で学ぶ！	
系統別フィジカルアセスメント
（オンデマンド配信）

●

糖 代 謝 ：	玉川智子　糖尿病看護CN
脳 神 経 ：	黒沼佐与子　脳卒中リハ看護CN
呼 　 吸 ：	須郷恵美　集中ケアCN
循 　 環 ：	平井美里　救急看護CN
消 化 器 ：	守口淳子　皮膚・排泄ケアCN

2,500
（東邦以外
3,000）

30

全レベル
教員

東邦以外
可

基礎的な解剖生理（形態機能）や観察のポイント、フィジカルアセスメントの
実際を学び、患者の状態を的確に判断するための知識を習得して看護実践に
活用する。

患者状態を的確に判断するためのフィジカルアセスメント能力を習得する。
糖代謝・
脳神経・呼吸・
循環・消化器

オンデマンド 各 50分 【随時募集】（4/1～翌2/28まで）

2
急変対応：アドバンス編
（1）午前：ペーパーシミュレーション・トレーニング
（2）午後：シミュレーション・エクササイズ
同内容 2回　対面

●

（1）	 大森病院：	座間順一　特定看護師
（2）【インストラクター】

大森病院：	布施純恵 /小島大輝
大橋病院：	橋本亜矢子 /飯島千絵
佐倉病院：	保坂香保里 /原田洋平

5,000 各 9 各
3
レベルⅡ
b以上

リーダー役割を果たす看護師が、心肺停止直前および心肺停止状態の患者を
発見したメンバーから連絡・報告を受けた際に対応できる知識とスキルを、机
上シミュレーションとシミュレーションエクササイズで習得する。蘇生現場
で医師が到着するまでのリーダーシップや患者状況のヘルスアセスメント、
医師・患者家族・管理部門への連絡・報告について学習し、急変時のリーダー
シップスキル向上の一助とする。

（1）急変事例の机上シミュレーションを通して、アセスメント能力を向上させる。
①急変状態の判断ができる。
②事例のアセスメントを実施できる。
（2）急変事例を通して、リーダーとして急変状況にある患者・家族のケアを習得する。
①急変状態の判断ができる。
②シミュレーション上、急変患者への対応ができる。
③シミュレーション上、急変患者について医師へ報告、家族に連絡ができる。

①�机上アセス
メント
②�急変対応シ
ナリオシミュ
レーション

対面 9:00-17:00 9/30 10/15 11/12

3

推  薦
“その人の背景・事情を推測する	
センサー”のメンテナンスをしよう！
全 1回　対面

● 地域連携教育センター：
横井郁子　教授 4,000

大森 3
大橋 3
佐倉 3

レベルⅡ
b以上

患者・家族の不安げな表情に「何かある！」とセンサーが働いても、多忙さ等
で無反応を続けると、そのセンサーの感度は鈍化する。「5分」というわずかな
時間の患者・家族との対話であっても、質の高い看護・医療提供につながり、
それがやりがいになると考える。本研修を通して、すでに持っているセンサー
の感度を再確認し、その力を患者や家族、後輩に自信をもって発揮する。

看護師が持つ「目の前にいる”その人”の背景や事情を察知するセンサー」をメンテナンスす
ることで、わずかな時間の関わりでも質の高い看護が提供でき、後輩指導ができる人材を育
成する。

講義
語り
ロールプレイ

対面
いえラボ 10:00-15:00 4/20 7/21

キ
ャ
リ
ア
を
デ
ザ
イ
ン
す
る

領 域 の目的  	 大学院への進学や認定・専門・特定看護師のチャレンジおよび研究（院内含む）への取り組みを支援する

チ
ャ
レ
ン
ジ
支
援
（
進
学
・
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
）

4

英文読解：英語論文や	
英語記事を読み解くコツ
全 6回　ZOOM開催
※学会支援　東邦看護学会会員は5,000 円割引

● 看護学部：	吉朝加奈　准教授

15,000
東邦看護
学会会員は
10,000
テキスト代込

8 4 全レベル
教員

幅広い視野で最新の学術情報や科学的根拠および世の中の動向を把握できる
よう、英文からの情報収集能力を向上させる。また、大学院等への進学準備に
活用できるよう英文読解能力を養う。

英文読解能力を養い、英文からの情報収集能力を養う。
①英文法について復習できる。
②英文を読み解くコツを習得できる。

講義 オンライン
（ZOOM）

120 分×6
18:00-20:00 4/30 5/21 6/4

6/18

7/2
7/16
7/30

5
英会話：	
自己紹介から始めよう！
全 5回　ZOOM開催

● フランシス・コニリアーロ　先生 10,000 8 4 全レベル
教員

英語で自己紹介ができる英会話力を身につけ、英会話に対する苦手意識をな
くす。英語圏の患者とコミュニケーションを図れるようになることで、海外
も視野にいれた活躍の場の選択肢を増やす。

自己紹介および英会話の基礎を習得し、英語圏の患者とコミュニケーションを図ることができる。
①自信を持って自己紹介ができる。
②ケアに関する英会話を習得できる。
③英語圏の患者・家族に英語で話しかける勇気が持てる。

講義 オンライン
（ZOOM）

75分×5
10:00-11:15 6/30 7/29

8/5
8/12
8/26

9/2

6
看護研究支援：統計の基礎
（看護研究初学者向け）
全 3回　ZOOM開催
※学会支援　東邦看護学会会員は8,000 円割引

● 東邦看護学会理事・学会誌編集委員長：
藤野秀美　先生

10,000
東邦看護学
会会員は
2,000

8 3 全レベル
臨床の「知りたい！」を統計で解決するための、基本のステップと道具選びの
コツを学ぶ。疑問を統計の言葉に変換し、データの性質に最適な「正解の検定」
を導き出し、統計結果を解釈する。

統計の基礎を学び、看護研究へ応用できる。
①統計の用語がわかる。
②データの種類に応じた適切な統計手法（検定）の選択フローが理解できる。
③事例や自身のデータから得られた統計結果を解釈できる。

講義 オンライン
（ZOOM）

120 分×3
18:00-20:00 5/7

6/2
6/16
6/30

7

看護研究支援：	
文献クリティークの基礎
（看護研究初学者向け）
全 4回　2回目対面 他 ZOOM
※学会支援　東邦看護学会会員は8,000 円割引

●
東邦看護学会理事・学会誌編集委員長：

藤野秀美　先生
メディアセンター担当者

10,000
東邦看護学
会会員は
2,000

8 3 全レベル

看護研究に取り組み、結果を考察する際に、適切な文献の引用は必須となる。
適切に文献検討をする上で重要な視点である「文献クリティーク」を学び、臨
床での疑問（リサーチクエスチョン）に対する解決策の探索や看護研究への
応用力を身につける。

文献をクリティークする力を身につけ、看護実践に関する疑問の解決や看護研究への応用に
活用する。
①文献クリティークとは何か、自分の言葉で述べることができる。
②興味のあるテーマに関する文献検索が行える。
③クリティークを体験を通して、リサーチクェスチョンを考えられる。

講義
文献検索

①
オンライン
（ZOOM）
②対面
③～④
オンライン
（ZOOM）

120 分×4 
18:00-20:00
※②のみ各自

12/4
1/6

※各自
1/28

2/10

8

動画で見つける	
私のキャリア推し
CNS/CN・特定看護師・看護管理者の
実践を知る2022 ～ 2025
（オンデマンド配信）

●

2025【認定看護師 /専門看護師】
大森病院：半田里美　乳がん看護認定看護師
大橋病院：藤井知花　がん看護専門看護師
佐倉病院：原田洋平　専門看護師

【特定看護師】	大森病院：新田幸徳　特定看護師
大橋病院：須佐祐美子　特定看護師
佐倉病院：廣瀬彩佳　特定看護師

【看護管理者】	大森病院：廣島幸子　師長
大橋病院：村上友紀　補佐
佐倉病院：伊野綾希　補佐　　　　　　他

無料 10 全レベル
教員

過去の動画を無料で一挙大公開！エキスパートやスペシャリストの卓越した
看護実践の語りを通じ、「自分もなりたい」と自身のキャリアアップを考える
機会にする。同時に、東邦看護の実践力を知り、自己研鑽に活用する。

卓越した看護実践事例に触れ、自身のキャリアアップの示唆を得る。
①自身のキャリアアップについて考えることができる。
②東邦看護の卓越した看護実践を知ることができる。

認定・
専門看護師
の実践の語り

いきいきと働
く看護管理者
の語り

オンデマンド 各 20分 【随時募集】（4/1～翌2/28まで）

キ
ャ
リ
ア
プ
ロ
セ
ス
を
振
り
返
り
発
展
さ
せ
る

領 域 の目的 	 これまでの自身のキャリアをベースに、臨床現場での教育者・管理者としての能力を発展させることを支援する

教
育
者
育
成
支
援

9
推  薦

学生の学びを支える
全 2回　初回対面　他 ZOOM

●

【第 1回】	 理学部　：新保幸洋　教授
【第 2回】	 看護学部：荒木暁子　教授

看護学部：桑原亮　助教 /蓮尾拓也　助教
健康科学部：原田慶子　講師
大森病院：三田村佳代　補佐
大橋病院：齋藤裕子　補佐
佐倉病院：伊藤ゆかり　主任

4,000
大森14
大橋 8
佐倉 8

レベルⅡ
b以上

学生指導に関わる指導者が、教育の原理原則や学生を取り巻く環境および若
者の特性などを知ることで、学生の効果的な学びを支援する知識とスキルを
習得する機会とする。

実習指導者として必要な教育に関する基礎知識を習得するとともに、自身の役割を認識し、	
効果的な実習環境を考えることができる。

講義
ロールプレイ
グループ討議
レポート提出

①対面
②�
オンライン	
（ZOOM）

① �7.5 時間
9:30-
17:00

② �4 時間	
13:00-
17:00

4/20 ①
6/11

②
7/22

10
推  薦

新人を育てる
全 3回　初回対面　他 ZOOM

●

【第 1回】	 理学部　：	新保幸洋　教授
【第 2回】	 看護学部：	渡邉奈穂　講師

健康科学部：	畑中佳子　助教
大森病院：	尾﨑比呂美　補佐

髙宮庸司郎　主任
大橋病院：	永井順子　主任
佐倉病院：	三友雅子　師長

6,000
大森14
大橋 8
佐倉 8

レベルⅡ
b以上

教育の原則や成人学習に関する知識および新人を取り巻く環境などを学び、
新人看護師を育成する指導者としての役割を考える機会とする。

新人指導に必要な教育に関する知識を習得するとともに、新人教育担当者である自身の	
役割を認識し、効果的な新人教育の環境を考えることができる。

講義
ロールプレイ
グループ討議
プレゼンテー
ション

①対面
②
�オンライン	
（ZOOM）
③
�オンライン	
（ZOOM）

① �7.5 時間
9:30-
17:00

② �4 時間	
13:00-
17:00

③ �7.5 時間	
9:30-
17:00

4/20 ①
5/28

②
6/25

③
12/3

管
理
者
育
成
支
援

11

推  薦
看護管理者研修：	
主任編	
−部署分析の基本を学ぶ−
全 3回　ZOOM

●

大橋病院：	安藤弓子　看護部長
看護管理とは？
－東邦大学の看護管理者に求めること－

【アドバイザー】	大森病院：	宮地富士子　副看護部長
大橋病院：	荒井裕子　　副看護部長
佐倉病院：	宮内武利　　副看護部長

4,000
大森 6
大橋 3
佐倉 3

主任

自部署の部署分析と課題設定および職場環境改善に取り組む過程を通じ、主
任看護師として看護管理に必要な考え方を学ぶ。また、３病院の主任看護師
が討議を通じて交流することで、相互理解を深化させるとともに自施設の強
み・弱みを認識し、看護管理に活用する。

部署分析と課題設定および職場環境改善に取り組む過程を通じ、東邦大学の主任看護師として
必要な管理能力の向上を図る。また、3病院の主任看護師が討議を通じて交流することで、相互
理解を深化させるとともに自施設の強み・弱みを認識し、看護管理に活用する示唆を得る。
①自部署の分析に必要な視点を考えることができる。
②部署分析を体験できる。
③自部署の職場環境改善に向けた課題の設定ができる。
④課題解決に向けた計画を立案・実行・評価できる。
⑤ 3病院の特性や状況を相互理解できる。
⑥討議を通じ、自施設の強み・弱みを認識できる。
⑦自身の看護管理に活用する示唆を得ることができる。

講義
グループ討議
プレゼンテー
ション

オンライン
（ZOOM）

① �7.5 時間
9:30-
17:00

② �4 時間	
13:00 
-17:00

③ �5 時間	
12:00-
17:00

4/20 ①
7/15

②
9/17

③
2/18

12

コンピテンシーとはなにか	
（基礎編）	
ーコンピテンシーの	
概念と構造ー
同内容 2回　ZOOM

● 健康科学部：	佐瀬真粧美　教授
ーコンピテンシーの概念と構造ー 2,000 各15

（推9含）

師長補佐以
上の管理職
だれでも

基礎編として、コンピテンシーの概念と構造・コンピテンシーを獲得する意義を理解
し、自身の看護管理実践に応用する。※東邦看護管理者研修師長編、師長補佐編受講者
は必須とする。
看護管理者研修：師長編受講者受講日	 	 ① 9月 7日
看護管理者研修：師長補佐編受講者受講日	 ② 9月 14日

コンピテンシーの概念と構造、コンピテンシーを獲得する意義を理解し、自身の看護管理実
践に応用できる。
①コンピテンシーとはなにか理解できる。
②コンピテンシーを獲得する意義が理解できる。
③コンピテンシーの構造が理解できる。

講義 オンライン
（ZOOM）

①②
13:00 -17:00 8/10

①
9/7
②

9/14

13

推  薦
看護管理者研修：	
師長編	
−コンピテンシーを基盤とした	
看護管理能力の開発−
全 3回　ZOOM

●

大森病院：	久保　孝　師長
コンピテンシーの枠組と発揮について

【アドバイザー】	大森病院：	髙橋泉子　副看護部長
大橋病院：	堀孔美恵　副看護部長
企画室　：	徳留彰子　副看護部長

6,000
大森 3
大橋 3
佐倉 3

師長

看護管理実践についてコンピテンシーの枠組みを用いて振り返りを行い、コ
ンピテンシーの発揮状況を認識することで、自身の能力開発に取り組める看
護管理者を目指す。師長というトップマネジャーの立場で、意図を持った行
動の結果を成果につなげるにはどうすればよいか同じ職位同士で討議し、討
議を通じて交流することで、自身の看護管理能力を向上させる示唆を得る。
※基礎編受講必須：9月 7日

看護管理実践についてコンピテンシーの枠組みを用いて振り返りを行い、コンピテンシーの
発揮状況を認識することで、自身の能力開発に取り組むことができる。グループメンバーの
事例を共有することで様々なコンピテンシーの発揮状況がわかり、コンピテンシーの理解を
深めることができる。
①�コンピテンシーの枠組みを用いて、自身のコンピテンシーの発揮状況を認識することができる。
②グループメンバーの事例を共有し、様々なコンピテンシーの発揮状況が理解できる。
③�管理能力向上のために、どのようなコンピテンシーの開発・強化が必要か考えることができる。

講義
グループ討議
プレゼンテー
ション

オンライン
（ZOOM）

① �7.5 時間
9:30-
17:00

② �4 時間	
13:00-
17:00

③ �4 時間	
13:00-
17:00

4/20 ※ ①
10/7

②
11/5

③
1/20

14

推  薦
看護管理者研修：	
師長補佐編	
−コンピテンシーを基盤とした	
看護管理能力の開発−
全 3回　ZOOM

●

大森病院：	久保　孝　師長
コンピテンシーの枠組と発揮について

【アドバイザー】	大森病院：	芳澤正子　師長
大橋病院：	鷲津あゆみ　師長　　
佐倉病院：	高橋幸花　副看護部長

6,000
大森 3
大橋 3
佐倉 3

師長補佐

看護管理実践についてコンピテンシーの枠組みを用いて振り返りを行い、コ
ンピテンシーの発揮状況を認識することで、自身の能力開発に取り組める看
護管理者を目指す。師長補佐という立場で、意図を持った行動の結果を成果
につなげるにはどうすればよいか同じ職位同士で討議し、討議を通じて交流
することで自身の看護管理能力を向上させる示唆を得る。
※基礎編受講必須：9月 14日

看護管理実践についてコンピテンシーの枠組みを用いて振り返りを行い、コンピテンシーの
発揮状況を認識することで、自身の能力開発に取り組むことができる。グループメンバーの
事例を共有することで様々なコンピテンシーの発揮状況がわかり、コンピテンシーの理解を
深めることができる。
①�コンピテンシーの枠組みを用いて、自身のコンピテンシーの発揮状況を認識することができる。
②グループメンバーの事例を共有し、様々なコンピテンシーの発揮状況が理解できる。
③�管理能力向上のために、どのようなコンピテンシーの開発・強化が必要か考えることができる。

講義
グループ討議
プレゼンテー
ション

オンライン
（ZOOM）

① �7.5 時間
9:30-
17:00

② �4 時間	
13:00-
17:00

③ �4 時間	
13:00-
17:00

4/20 ※ ①
10/21

②
11/19

③
1/27



2026年度 看護企画室キャリア支援セクション講座 / 研修一覧
領域 区分 管理

番号 講座／研修名 担当者のお勧めポイント

キ
ャ
リ
ア
を
磨
く 

領域の目的 	 臨床現場での看護実践能力を向上させるため、知識・スキルアップのため自ら学習することを支援する

実
践
力
向
上
支
援

1
症例で学ぶ！	
系統別フィジカルアセスメント
（オンデマンド配信）

年度内はいつでも・どこでも・何度でも動画を視聴できます。「糖代謝」「脳神経」「循環」
「呼吸」「消化器」の 5系統について、症例を踏まえたアセスメントのポイントを学習
できます。

2
急変対応：アドバンス編
（1）午前：ペーパーシミュレーション・トレーニング
（2）午後：シミュレーション・エクササイズ
同内容 2回　対面

ペーパーシミュレーショントレーニングとシミュレーションエクササイズアドバンス
編を統合し、急変対応を系統立てて学べる上位研修です。午前に事例を用いて急変状
態の判断、アセスメントを机上で学び、午後に急変対応をシミュレーションエクササ
イズで学びます。

3

推  薦

“ その人の背景・事情を推測する	
センサー ”のメンテナンスをしよう！
全 1回　対面

「5分」という限られた時間の患者との対話に焦点を当て、短時間であっても背景や事
情を推測するセンサーの感度を高めることで、患者・家族にとって質の高い看護を提
供できる可能性を体感します。すでに自身が持っている力を再確認し、その力を患者・
家族、さらには後輩指導においても自信をもって発揮できることを目指します。
日常の職場環境から一歩離れ、自身の実践を俯瞰する場として、東邦大学サテライト
キャンパス “いえラボ ”を研修会場としています。

キ
ャ
リ
ア
を
デ
ザ
イ
ン
す
る 

領域の目的 	 大学院への進学や認定・専門・特定看護師のチャレンジおよび研究（院内含む）への取り組みを支援する

チ
ャ
レ
ン
ジ
支
援
（
進
学
・
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
）

4
英文読解：	
英語論文や英語記事を読み解くコツ
全 6回　ZOOM開催
東邦看護学会会員は5,000 円割引

本講座受講修了証は、東邦大学大学院看護研究科博士前期課程の外国語の受験代替と
して使用できます。大学院進学をお考えの方にお勧めします。東邦看護学会支援講座で、
学会員には 5,000 円の受講費補助があります。

5 英会話：自己紹介から始めよう！
全 5回　ZOOM開催

まずは、英会話に対する苦手意識をなくすことを目的とし、英語で自己紹介ができる
ことを目指します。英語圏の患者とコミュニケーションを図れるようになることで、
海外も視野にいれた活躍の場の選択肢を増やすことを期待しています。

6
看護研究支援：統計の基礎
（看護研究初学者向け）
全 3回　ZOOM開催
※学会支援　東邦看護学会会員は8,000 円割引

今年度初開催！統計の基礎を学ぶ初学者向けの講座です。臨床での疑問を統計の言葉
に変換し、データの性質に最適な検定を導き出し、統計結果を解釈する方法を学びます。
臨床での疑問（リサーチクエスチョン）を解決するために必要な統計手法の選択プロ
セスを学びます。東邦看護学会支援講座で、学会員には 8,000 円の受講費補助があり
ます。

7

看護研究支援：	
文献クリティークの基礎
（看護研究初学者向け）
全 4回　2回目対面 他 ZOOM
※学会支援　東邦看護学会会員は8,000 円割引

研究初学者向けですが、学び直しも大歓迎です。クリティークの体験をとおして、リサー
チクェスチョンを考えましょう。東邦看護学会支援講座で、学会員には 8,000 円の受
講費補助があります。

8
動画で見つける私のキャリア推し
CNS/CN・特定看護師・看護管理者の
実践を知る2022 ～ 2025
（オンデマンド配信）

過去の動画を無料で一挙大公開します！専門看護師や認定看護師の卓越した看護実践
事例の紹介や特定行為研修修了者の語り、イキイキと活躍している看護管理者の語り
を視聴できます。「推し」を見つけて自身のキャリアアップを考える機会になることを
期待しています。

キ
ャ
リ
ア
プ
ロ
セ
ス
を
振
り
返
り
発
展
さ
せ
る 

領域の目的 	 これまでの自身のキャリアをベースに、臨床現場での教育者・管理者としての能力を発展させることを支援する

教
育
者
育
成
支
援

9
推  薦

学生の学びを支える
全 2回　初回対面　他 ZOOM

受講生から学びが多いと好評の研修です。第 1回目は理学部新保幸洋教授の対面講義、
第 2回目はグループ討議になります。ご要望にお応えして、今年度より定員枠を増や
しています。

10
推  薦

新人を育てる
全 3回　初回対面　他 ZOOM

学生の学びを支えると同様に受講生から学びが多いと好評の研修です。第 1回目は理
学部新保幸洋教授の対面講義、第 2回目はグループ討議です。こちらもご要望にお応
えして、今年度より定員枠を増やしています。

管
理
者
育
成
支
援

11

推  薦

看護管理者研修：主任編	
−部署分析の基本を学ぶ−
全 3回　ZOOM

自部署の分析を行い、働きやすい職場環境にするための改善計画を立案・実施します。
部署分析や職場環境改善に向けた取り組みを通じ、看護管理者としての示唆を得る機
会になることを期待しています。

12
コンピテンシーとはなにか（基礎編）	
ーコンピテンシーの概念と構造ー
同内容 2回　ZOOM

昨年度初開講した講座ですが、大変ご好評をいただきました。今年度も開講します。
推薦研修生は基礎編受講後にコンピテンシーのワークシートを作成します。また、初学、
学び直しの機会として師長補佐以上の管理職も募集します。

13

推  薦

看護管理者研修：師長編	
−コンピテンシーを基盤とした	
看護管理能力の開発−
全 3回　ZOOM

看護管理実践についてコンピテンシーの枠組みを用いて整理し、コンピテンシーの発
揮状況を認識することで、自身の能力開発に取り組める看護管理者を目指します。師
長というトップマネジャーの立場で、問題の本質はなにか概念化し、意図を持った行
動の結果を成果につなげるにはどうすればよいか同じ職位同士で討議します。

14

推  薦

看護管理者研修：師長補佐編	
−コンピテンシーを基盤とした	
看護管理能力の開発−
全 3回　ZOOM

看護管理実践についてコンピテンシーの枠組みを用いて整理し、コンピテンシーの発
揮状況を認識することで、自身の能力開発に取り組める看護管理者を目指します。コ
ンピテンシーの定義を学ぶことで発揮状況を意識し、看護管理者としての自己の強み、
弱みに気づき、実践に活かすことを目的としています。

東邦大学看護企画室キャリア支援セクション
TOHO University NursingCareerSupport

2026 年度申し込みスケジュール　4 月より随時受付

東邦大学看護キャリア支援ウェブサイト
https://www.lab.toho-u.ac.jp/nurs/planning/career_shien/index.html

こちらのQRコードから
申し込みサイトへログイン
できます。

申し込みは2026 年 4月1日（水）から始まります。
2026 年度下記申し込み期間のスケジュールをご参照ください。

お支払い方法は、給与天引きですのでお手続きは不要です。申込後の受講料の払い戻しは致しかねますのでご了承ください。

問い合わせ Mail：  career@jim.toho-u.ac.jp
電話：03-3762-9890（直通）

無料貸し出し等のご案内

▍�講座・研修の受講形式は主にオン
ラインとなります。デバイスをお持
ちでない方へタブレット端末の貸
し出しを行っております。
▍�ご自宅等にWi-Fi 等のインター
ネット回線がない方へモバイル
Wi-Fi の貸し出しを行っておりま
す。
▍�パソコン操作、Zoom（Web会議
システムアプリケーション）の操
作に不慣れな方へご希望のお時間
でオンライン個別説明会を実施し
ております。

※�モバイル端末・モバイルWi-Fi は台数
に限りがあります。

締め切りが過ぎましたら、マイページにご登録いただいたメールアドレスに配信します。
※Word 等の添付ファイル送受信が必須のため、原則パソコンのメールアドレスの登録をお願いします。
受講決定のお知らせ時に配信した書類は必ずご確認ください。

申し込み方法

研修申し込み

受講料お支払い

4 月 20 日（月）締め切りの講座・研修

すべての 推  薦  研修　※所属長の推薦が必要です

4 月 30 日（木）締め切りの講座・研修

4.	 英文読解：英語論文や英語記事を読み解くコツ

5 月 7 日（木）締め切りの講座・研修

6.	 看護研究支援：統計の基礎

6 月 30 日（火）締め切りの講座・研修

5.	 英会話：自己紹介から始めよう！

8 月 10 日（月）締め切りの講座・研修

12.	コンピテンシーとはなにか（基礎編）

9 月 30 日（水）締め切りの講座・研修

2.	 急変対応：アドバンス編

12 月 4 日（金）締め切りの講座・研修

7.	 看護研究支援：文献クリティークの基礎

随時募集 4 月 1 日（水）～翌 2 月 28 日（日）

1.	 症例で学ぶ！系統別フィジカルアセスメント（オンデマンド配信）
8.	 動画で見つける私のキャリア推し（オンデマンド配信）

受講決定のお知らせ


