
理学部　FDのテーマ　

年度 回数 期日 場所 参加者数 テーマ 第１セッション 第２セッション 第３セッション 第４セッション 第５セッション 第６セッション 第７セッション 第８セッション

2002 第１回

2002.

9.25-26

幕張プリンスホ

テル

７２ （設定なし）

東邦大学

の現状と

今後

千葉工業

大学の挑

戦

学部の将来構

想

入試制度改革

の方向性

就職支援体制

の強化

研究の活性化

学部共通教育

の在り方

新たな教育法

の展開

2004 第２回

2004.

10.27-28

船橋グランドホ

テル

８７

大学全入時代を

迎えた、本学理

学の教育の差別

化

自主学習

と主眼と

した

チュートリ

アル教育

課題発

見・問題

解決型学

習

入試の多様化

への評価とカ

リキュラム対

応

カリキュラム改

革の現状と課

題

教育内容、教

育方法の改

善・改革

キャリア教育

の改善・改革

勉学環境、

キャンパスラ

イフの充実を

目指して

学生指導の在

り方とtutorial

system

社会に開かれ

た大学を目指

して

理学部の未来

を考える

2006 第３回

2006.

11.22-23

ウィシュトンホ

テル・ユーカリ

８３ （設定なし）

大学の

キャリア

支援につ

いて

大学院教育

学部専門教育

（生物・化学

系）

学部専門教育

（物理・情報

系）

リメディアルと

導入教育

キャリア教育

教育における

学生支援

教育方法の向

上・教育効果

の測定

学生による授

業評価

2007 第４回

2007.

8.23-24

ウィシュトンホ

テル・ユーカリ

８４ （設定なし）

教職員及

び学生相

談室との

連携を考

える

低学年教育

精神的な問題

を抱えた学生

への対応

キャリア形成

と授業改革

教育指導方法

の改善・

本学の理念・

教育目標と学

部教育

理学部の将来

構想を語る

2008 第５回

2008.

8.27-28

ウィシュトンホ

テル・ユーカリ

７９ （設定なし）

ティーチ

ング・

ティップス

の実践法

大学院教育 自己評価 キャリア教育 初年次教育

将来構想（ア

ンダー５０）

将来構想

（オーバー５

０）

2009 第６回

2009.

9.9-10

ウィシュトンホ

テル・ユーカリ

８０ （設定なし）

高等学校

と教育委

員会から

見た東邦

大学

高等学校

から見た

東邦大学

キャリア教育

と就職支援

高大連携と導

入教育

学部教育シス

テムの現状と

整備

自己点検評価

教育・研究環

境の現状と整

備

学生生活の支

援と問題点

大学院教育の

現状と改革

2010 第７回

2010.

9.8

ウィシュトンホ

テル・ユーカリ

８５ （設定なし）

大学にお

けるキャ

リア教育

さまざまな学

習支援

学生のやる気

を引き出そ

う！

連携した支援

づくりへ

2011 第８回

2011.

9.7-8

ウィシュトンホ

テル・ユーカリ

８１

傾聴のｺﾐｭﾆｹｰ

ｼｮﾝについて理

解を深める

（１日目

実習①～

⑤）

（２日目

実習⑥～

⑧）

①あなたの学

習スタイル

②グルーピン

グ・記者会見

③総当りイン

タビュー

④課題解決実

習

⑤私の価値観

⑥対人ｺﾐｭﾆ

ｹｰｼｮﾝについ

て

⑦バスは待っ

てくれない

⑧イメージ交

換

基調講演


